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Descripcion general de la orientacion para
educadores

Esta Carpeta de Apoyo al Educador esta disenada para acompafar el moddulo de
capacitacion “Garantizar la Seguridad en las Instituciones Educativas”, brindando
orientacion metodologica y didactica personalizada para mejorar su imparticion efectiva.
Su objetivo es ayudar a los educadores a:
* Comprender los objetivos pedagogicos especificos de este modulo dentro de la unidad.
* Aplicar estrategias y herramientas de ensenanza adecuadas para involucrar a los
estudiantes de EFP, CVET y diaspora.
* Facilitar con confianza actividades clave, promover la reflexion y apoyar la retencion de
conocimientos.
 Adaptar la entrega a diferentes formatos (presencial, en linea, combinado) y diversas
necesidades de los estudiantes.
Nota: La finalizacion de este modulo y la prueba asociada contribuye al desarrollo
profesional del educador y puede conducir a la certificacion.
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Contenido de aprendizaje de este modulo de
capacitacion

Objetivo del mddulo de formacidon

Resultados de aprendizaje del modulo de capacitacion

Introduccion: ¢ Qué es garantizar la seguridad en las instituciones educativas?

Conceptos clave y terminologia

Entendiendo la importancia

Por qué es importante este mdédulo de capacitacion

* Los desastres naturales y su impacto en la seguridad de las instituciones educativas
Tormentas de nieve y frio extremo

* Fuego

* |nundaciones

* Desastres tecnoldgicos/industriales en el contexto de la seguridad en instituciones educativas
Explosiones en laboratorios o talleres

* Fallos eléctricos y subidas de tension

* Derrames quimicos y fugas toxicas

* Desastres biologicos y sanitarios en el contexto de la seguridad en las instituciones educativas
Brote de enfermedad infecciosa

* Brote de enfermedad transmitida por alimentos

Contaminacion del aire interior

Acciones inspiradoras y modelos a seguir

Mas para explorar
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Metodos y herramientas de ensenanza
sugeridos

Método de ensenanza 1: Aprendizaje basado en escenarios

¢Por qué es adecuado?

Este método refleja situaciones de desastre de la vida real y ayuda a los
estudiantes a aplicar la teoria a la practica, mejorando la toma de decisiones, el
trabajo en equipo y la accion eficiente bajo presion (alineado con ESCO T3.1 —
Trabajar de manera eficiente).

Ejemplo de aplicacion:

Después de la diapositiva “Escenario reflexivo: cuando ocurre un desastre”, los
estudiantes analizan como responder a una inundacion repentina en un centro
VET, identificando acciones seguras y prioridades de comunicacion.
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Metodos y herramientas de ensenanza
sugeridos

Método de enseianza 2: Simulacion/Practica de ejercicios

¢ Por qué es adecuado?

Las simulaciones fomentan el aprendizaje practico y permiten a los alumnos
practicar procedimientos de emergencia en condiciones realistas y de bajo
riesgo. Este método mejora la preparacion y la confianza.

Ejemplo de aplicacion:

Los educadores realizan una breve simulacién de evacuacién y guian a los
alumnos para aplicar los pasos correctos: hacer sonar la alarma, verificar la
asistencia y reunirse de manera segura.
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Metodos y herramientas de ensenanza
sugeridos

Método de ensenanza 3: Discusion grupal guiada

¢Por qué es adecuado?

Promueve la reflexidn colectiva y la resolucion de problemas, ayudando a los
estudiantes a intercambiar experiencias y desarrollar una comprension
compartida de los protocolos de seguridad vy el trabajo en equipo.

Ejemplo de aplicacion:

Después de presentar las diapositivas sobre “Desastres tecnologicos e
industriales”, los grupos discuten como sus propias instituciones podrian
fortalecer las medidas de seguridad quimica o eléctrica.
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Consejos para el compromiso

 Comience conectando: Inicie las sesiones preguntando a los alumnos sobre sus propias experiencias con la
seguridad, las emergencias o la concienciacion de riesgos. Esto genera confianza y activa conocimientos previos.

« Utilice ejemplos realistas y relacionables: elija escenarios y estudios de casos (por ejemplo, centros comerciales,
estadios, aeropuertos) que reflejen entornos cotidianos para aumentar la relevancia y la motivacion.

 Fomentar la participacion, no la perfeccion: Enfatizar que toda contribucion, ya sea analitica o emocional, es valiosa.
Los estudiantes deben sentirse seguros de cometer errores y aprender colaborativamente.

e Equilibrar la emocion y el empoderamiento: Presentar temas desafiantes sobre desastres con sensibilidad. Evitar las
narrativas basadas en el miedo; centrarse en la confianza, la resolucion de problemas y los resultados positivos
("qué hacer" en lugar de "équé salié mal?").

* Apligue técnicas interactivas: Utilice simulaciones, debates grupales y tareas de toma de decisiones rapidas para
que el aprendizaje sea dinamico y memorable. Las herramientas visuales, los videos cortos y las preguntas de
reflexion ayudan a mantener la participacion.

* Cree un espacio de aprendizaje psicologicamente seguro: Establezca reglas claras de respeto y apoyo. Permita que
los participantes tomen descansos breves si se sienten afectados emocionalmente por ejemplos o imagenes de |a
vida real.

e Destacar la comunidad y la cooperacion: Recalcar que |la preparacion ante desastres no es una tarea individual, sino
una responsabilidad compartida. Fomentar el trabajo en equipo, |la empatia y la comprension cultural.
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Estrategias de adaptacion

Imparticion presencial: Utilice tarjetas de escenarios impresas, rotafolios e indicaciones visuales (imagenes o diapositivas generadas por
|IA). Organice estaciones para grupos pequeiios, cada una con un contexto de desastre diferente (inundacidn, incendio, emergencia
sanitaria). Realice circulos de reflexion después de cada actividad para la reflexiéon emocional y el refuerzo de conocimientos.

Materiales: Diapositivas impresas, marcadores, tarjetas de roles, proyector, simbolos de primeros auxilios y notas adhesivas para la
reflexion.

Entrega en linea: Use Zoom, Teams o Google Meet para interactuar en grupo. Use salas de trabajo para analizar escenarios y juegos de rol.
Comparta imagenes generadas por |A en su pantalla y use Mentimeter o Kahoot para recibir retroalimentacion.
Herramientas: Zoom o MS Teams, Google Slides, Mentimeter, Padlet, Kahoot, formularios de cuestionarios en linea.

Formato combinado: Combine el aprendizaje asincrénico (videos, lecturas, autoevaluacidn) con practica grupal en vivo. Comparta
imagenes de escenarios y casos practicos a través de un LMS o Google Classroom. Utilice foros de discusion hibridos para compartir

ejemplos de desastres locales o lecciones aprendidas.
Herramientas: Sistema de gestion de aprendizaje (Moodle, Google Classroom), Google Docs para tareas grupales, videos cortos y diarios

de reflexion.
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Habilidades clave de ESCO abordadas en este
modulo

T3.1 — Trabajar eficientemente Habilidades basicas desarrolladas: Administrar el tiempo, los recursos y las tareas de manera eficaz para
alcanzar los objetivos; Priorizar y organizar el trabajo para responder de manera eficiente a los desafios; Mantener el enfoque y la
productividad bajo presion.

Gestione el tiempo, los recursos y las tareas de forma eficaz

Enfoque del educador: Observar como los alumnos distribuyen roles, se mantienen organizados y gestionan el tiempo o las herramientas
limitadas. Reforzar la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo para la eficiencia de las tareas.

Pregunte: “éQué ayudo a su grupo a mantenerse organizado durante la actividad?”, “é¢Como la division de tareas mejord su tiempo de
respuesta?”

Priorizar y organizar el trabajo para responder eficientemente a los desafios

Enfoque del educador: Guiar a los estudiantes para que prioricen las medidas de seguridad criticas (alerta, evacuacion, asistencia a
companeros) antes de abordar preocupaciones secundarias. Enfatizar la secuencia légica y la comunicacion clara.

Pregunte: “éQué accion fue la mas urgente y por qué?”, “éQué podria haberse retrasado sin aumentar el riesgo?”

Mantener el enfoque y la productividad bajo presion

Enfoque del educador: alentar a los estudiantes a equilibrar las emociones con el pensamiento racional, mantener la calma en situaciones de
incertidumbre y concentrarse en la finalizacion de la tarea.

Pregunte: “é¢Qué le ayudd a pensar con claridad bajo presion?”, “éCOmo puede ayudar a otros a mantener la calma en emergencias reales?”
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Apoyo a la evaluacion: cdmo comprobar el
progreso del alumno

Al final de este modulo de capacitacion, los estudiantes completan un cuestionario de opcidon multiple de 10 preguntas disenado para evaluar

su comprension de los conceptos clave tratados en la sesion.
Estrategias de evaluacion adicionales:

* Presentacion del plan de accion grupal
Coémo funciona: Grupos pequeios disefian y presentan un plan de accion de emergencia para un desastre simulado (por ejemplo, un

derrame quimico, una inundacién o un incendio). Las presentaciones incluyen los pasos para la comunicacidén, el uso de recursos y las

funciones de trabajo en equipo.
Lo que revela: Demuestra la capacidad de los estudiantes para colaborar, organizar y aplicar las estrategias aprendidas en una tarea

estructurada y limitada en el tiempo, evaluando tanto las habilidades de planificaciéon como las de razonamiento practico.

* Diarios de respuesta a escenarios
Cémo funciona: después de completar una actividad de escenario (por ejemplo, “Humo en el pasillo” o “Corte de energia durante la clase”),

cada alumno escribe una breve entrada en su diario que describe: lo que observo; las decisiones que tomo; la eficiencia con la que utilizé

el tiempo y los recursos.
Lo que revela: Muestra qué tan bien los estudiantes pueden analizar una situacion, priorizar acciones y autoevaluar su desempeno:

indicadores clave de trabajo eficiente bajo presion.
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Materiales de referencia adicionales

1. UNDRR - Como lograr ciudades resilientes: Manual para lideres de gobiernos locales

Este manual proporciona una descripcion general clara y visual de los riesgos de desastres urbanos, la
planificacion de la evacuacion y las estrategias de concientizacion publica, ideal para educadores que vinculan la
seguridad de los lugares con una resiliencia comunitaria mas amplia.

2. Comision Europea DG ECHO — Centro de Conocimiento sobre Gestion del Riesgo de Desastres (DRMKC)
Explicadores

https://drmkc.jrc.ec.europa.eu/

Ofrece resiumenes concisos y basados en evidencia e infografias sobre las tendencias de riesgo de desastres, los
mecanismos de proteccion civil y la comunicacidon de crisis en la UE: excelentes materiales de referencia para
capacitadores que disefian ejercicios basados en escenarios.

3. FICR - Concienciacidn publica y educacidn publica para la reduccion del riesgo de desastres (PAPE) Mensajes
clave

https://www.ifrc.org/conciencia-publica-y-educacion-publica-drr

Una guia reconocida mundialmente con mensajes educativos y graficos listos para usar para ensenar la
preparacion ante desastres en un lenguaje simple y accesible, adaptable tanto al publico joven como al adulto.
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